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@AHT[SDE ORNO Ficha Técnica del Indicadar

Unidad Administrativa Direccidn de Auditoria de Desempefo Municipal y Paramunicipal

Mo e daL P caas Jrnplaru’ra cién del Comité de Integridad Piblica y Etica del Ayuntamienta de
Marelia

Dueno de Proceso M.C. Ma. Lucila Gutiérrez Rodriguez

Objetivo Antisobarno del Procesa: | Los servidores plblicos actden conforme a La narmativa aplicable

Pariodo de Informacion 31 de diciembre de 2023

Datos Generales del Indicador

; Capacitar a las personas servidoras piblicas del Ayuntamiento en materia

Nombre: de indicador de Iilntagrldal:l PHli:a y Etica. g '
Dimensidn a2 Madir
Eficacia Eficiencia Soborno Economia
| ) [ ) [X] f -]
Definicidn del Indicador

La mayoria de los servidores piblicos del Ayuntamiento conocen los principios y valores bajo los cuales actda el
Ayuntamiento de Morelia.

Earrmula de Caleuls i"ilil{rlrgil'ﬂ de servidores plblicos capacitados [ Total de servidoras piblicos
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion
Servidor Pdblico, Mensual
Medios de Verificacién Meta
Programa de capacitacion, Listas de asistencia. Diplomas o 2023 2024 2025

constancias. Registros fotograficos. Evaluacion de los

conocimientos adquiridos. - X
Linea Base Sentido del Indicadar
Relativo | Absaluto Ascendente Descendente
Indicader de nueva creacién. X

Samaforizacidn para Medir al Desempefio del Indicadar
Intervalo
BO-90
&0-7%9.99
0-5%.99

Elaborag:

4
M.C. Ma. Ligila Gutiérrez

Rodriguez
Directora de Auditoria de

Desempefio Municipal v Contralora Municipal Co ntrar.ur'a Mumicipal
Paramunicipal I
7 }‘ iy vioTeli:
Versan vigenbm 00 Fechin 18 da enara da 2023 T a Fﬁgm 1 -d-: 1




@A”T' EGBOHH ':‘ Ficha Técnica del Indicador

Unidad Administrativa Diraccién de Auditoria de Desempefnio Municipal y Paramunicipal

Nombre del Process |mlJiElll1'|aD-:'.~n del Comité de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento da
Morelia

Dueno de Proceso M.C. Ma. Lucila Gutiérrez Radriguez

Objetive Antisoborne del Proceso: | Los servidores pilblicos actien conforme a la nermativa aplicable

Pericdo de Infermacién 31 de diciembre de 2023

Datos Generales del Indicadar

.....

Mombre de Inﬂi:_adnr

Dimensidn a Medir
Eficacia Eficiencia Soborne Economia
(| | [X] (|
Definicion del Indicader
La mayorla de los servidores plblicos del Ayuntamients conocen el funcienamiente y procedimientos del
Comité,

Férmula de Célcula

‘Nimero de servidores publicos gque conocen el funclenamiento y
procedimientos del Comité / Total de servidores pdblicos * 100

LT Unidad de Medida Frecuencia de Medicidn
Servidor Plblico. Mensual
_____ Medios de Verificacién Mets
| Programa de difusién. Evidencias de la ejecucién del programa 2023 2024 2025
ltripticos, campafias, poster, links en pagina del Ayuntamiento
y de la Contraloria Municipal]. Encuesta al personal sobre L3 X
existencia del Comité.
Linea Base Sentido del Indicador
Relative | Absolute Ascendente Descendente
Indicadar de nueva creacidn. X
Semaforizacion para Medir el Desempeno del Indicador
Intervalo Desempefo
80-90
60-79.99
0-59.99 —
Elabord:

]1 nll
14 i (I
o1 S |

il “M-

Contralora My nicipal

PN
M.C. Ma, Lucita E'rut'g,érrﬁi
Rodriguez
Directora de Auditaria de
Desempefio Municipal y
Paramunicipal

'||'i .

i“‘ Elmtlm
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Ficha Técnica del Indicador

Unidad Administrativa

Direccidn de Auditoria de Desempeno Municipal y Paramunicipal

Mombre del Process

Imptantacion del Comité de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de
Maorelia

Duefio de Proceso

M.C. Ma. Lucila Gutiérrez Rodriguez

Cbjetivo Antisoborno del Procesa;

Los servidores publicos actden conforme a la normativa aplicable

Periodo da Informacidn

3l de diciembre de 2023

Datos Generales del Indicadar

Membre de Indicador

Capacitar a las personas servidoras piblicas del Ayuntamiento en materia
de Integridad Plblica y Etica.

Dimensidn a Medir

Eficacia

Eficiencia

Soborno

Ecanomia

L)

)

[ |

Definicidn del Indicador

La mayoria de los servidores plblices del Ayuntamiento conocen los principios y valores bajo los cuales actia el
Ayuntamiento de Morelia.

Formula de Calculo

‘Mdmero de servidores plblicos capacitados / Total de servidores pablicos

Rodriguez
Directora de Auditoria de
Desempeno Municipal ¥
Paramunicipal

f,ﬁe‘n(rﬁ;rh Municipal

* 100
Unidad de Medida Frecuencia de Medicidn
Servidor Pablico, Anual.
Medios de Verificacion Meta
Programa de capacitacion. Listas de asistencia. Diplemas o 2023 2024 2025
constancias. Registros fotograficos, Evaluacidn de los X
conocimientos adguiridos.
Linea Base Sentido del Indicador
Relativo | Absoluto Ascendente Descendente
Indicadar de nueva creacién. X
Semaforizacion para Medir el Desempeiio del Indicador
Intervalo  Desempefio
E0-70
40-79.99
0-59.99 =
Elabord: i Revisd | Autorizd:
.'lrll .. - l
/ [ ; (
|I | .|I ." III { | |
I |"u [ || I I| l .I '\. \ "l-l
M.C. Ma. Lucila Gutisfrez \E-'Ih"a Mana ﬂ G ﬂq_;‘ﬁfﬁfa____
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@ AHTEGEG E” o Ficha Técnica del Indicador
EE

Unidad Administrativa Direccién de Auditoria de Desempefioc Municipal y Paramunicipal

M e Irnplar.llatiﬁn del Comite de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de
Maorelia

Dueno de Proceso M.C. Ma. Lucila Gutiérrez Rodriguez

Objetive Antisoborno del Procesa: | Los servidores plblicas actden conferme a la nermativa aplicable

Periodo de Informacién 31 de diciembre de 2023

Datos Generales del Indicador

' Difumllr entre las personas sirﬂduﬁs pul:rl.n:as del Aguntamiant:} las
ica.

Mombre de Indicador

ey e e b

Dimensién a Medir
Eficacia Eficiencia Sobaorno Economia
[ ] [X] [
_________ Definicién del Indicador

| La mayoria de Los servidores pdblicos del Ayuntamiente cenocen el funcienamienta y procedimientos del
| Comite.

MNlmero de servidores plblicos gque conocen el funcionamiento
bl A L procedimientos del Eumitl?..f Total :I:Iq&r'.'i:iurnﬂ plblicos * 100 4
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién
Servidor Pablice. Anual.
Medios de Verificacién Meta
Programa de difusian. Evidencias de la ejecucién del programa 2023 2024 2025
[tripticos, campafias, poster, links en pagina del Ayuntamiento
y de la Contraloria Municipal]. Encuesta al personal sobre la X
existencia del Comité. |
Linea Base Sentido del Indicador
Relativa | __ Absaluto. Ascendente ~ Descendente
Indicador de nueva creacidn. X

Elabora:

M.C. MA&. Lucits Gutideréz
Rodriguez e .

Directora da Auditoria d -

Desempafio Municipaly |00 sralora Municipal Cantralora Hunrcmﬂl

Paramunicipal =

_ "1 Moreli:
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